KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 9 W SWINOUJSCIU

PODSTAWOWE DANE O PRZEDSZKOLU

Przedszkole Miejskie Nr 9 w Swinoujéciu jest placowka potozong na prawobrzezu miasta.
Opieka swa obejmuje gldwnie dzieci z osiedla Warszow, Ognicy i1 Karsibor. Zgodnie z projektem
organizacyjnym w placowce jest 5 oddzialow: 3-latki, 4-latki, 5-latki, 6-latki oraz oddziat
mieszany 5-6 latkow w filii przedszkola na osiedlu Karsibor. W budynku przedszkola miesci si¢
tez grupa Ztobka Miejskiego. Liczba miejsc wedtug orzeczenia organizacyjnego wynosi 115.
Przedszkole zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw czynne jest od godziny 6:00 do godziny 16:30.

Posiadamy bardzo dobre warunki przestrzenne. Kazda grupa dysponuje dwoma obszernymi
salami, podreczng kuchenkg 1 tazienka. Dzieci korzystaja z doskonale wyposazonej sali
gimnastycznej, sali do terapii logopedycznej i1 pedagogicznej oraz z duzego ogrodu z placem

zabaw. Oddziat filii przedszkola na osiedlu Karsibor jest nowoczesny i pigknie wyposazony.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Koncepcje kierowania placowka opracowata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, w
oparciu o diagnoze potrzeb i oczekiwan dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikow przedszkola
oraz dokonywang ewaluacje pracy przedszkola.

Pierwsze lata zycia dziecka to najintensywniejszy okres w rozwoju czlowieka. Wigkszo$¢
wrodzonych umiejetnosci dziecka rozwija si¢ intensywnie w wieku przedszkolnym, dotyczy to
takze zdolnoS$ci uczenia si¢. Dlatego dziatania edukacyjne, pobudzanie rozwoju intelektualnego 1
spotecznego dziecka przynosza najlepsze rezultaty wlasnie w tym czasie. Jest to takze najlepszy
okres na zapobieganie ewentualnym trudno$ciom w nauce - na niwelowanie dysharmonii i

zaburzen rozwojowych, wyrdéwnywanie zaniedban srodowiskowych.



Biorac powyzsze pod uwage pragniemy kontynuowaé realizowang juz wizje przedszkola
przyjaznego dziecku, otwartego na jego potrzeby i inicjatywy oraz oczekiwania rodzicoéw 1
nauczycieli.

W naszym przedszkolu chcemy dbaé o dobre samopoczucie dzieci i wimacniaé ich
poczucie wlasnej wartosci, ksztaltowaé poczucie szacunku do innych. Chcemy byé
przedszkolem wspomagajgcym i stymulujgcym rozwdj dziecka stosownie do jego wrodzonych
mozliwosci, pragniemy wychowaé wrazliwego odbiorce literatury i sztuki. Zapewnicé wysokiej,
Jjakosci edukacje prowadzong przez kompetentnych nauczycieli.

Waznym czynnikiem tworzacym klimat przedszkola przyjaznego dziecku jest
przemyslane zagospodarowanie najblizszej przestrzeni. Sale zabaw stwarzajg warunki do dobrej
zabawy, rozwijania zainteresowan i odpoczynku.

Dazymy do takiego zagospodarowania pomieszczen, ktore zadowoli dzieci 1 pozwoli
nauczycielom indywidualizowa¢ prace. Dysponujemy doskonalg baza, ktorg stale wzbogacamy o
nowe, ciekawe pomoce dydaktyczne, gry, ksigzki, kaciki zainteresowan, materialy do dziatan
plastycznych.  Dokladamy staran, aby wyposazenie naszego przedszkola bylo w miare
mozliwo$ci nowoczesne, a co za tym idzie warunki zabawy 1 nauki bezpieczne i atrakcyjne dla

dzieci.

Przedszkole realizuje cele okres§lone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnoSci podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi.

Wszyscy dazymy do tego, aby jako ofert¢ edukacyjng realizowa¢ mysl Glenna Domana:
YZabawa jest naukgq, nauka jest zabawgq, im wigcej zabawy, tym wiecej nauki”.

W wieku przedszkolnym glowna forma aktywnosci jest zabawa. Staramy si¢ ja organizowac tak,
aby realizowa¢ podstawe programowg wychowania przedszkolnego i1 osiggna¢ cel, jakim jest
uzyskanie przez absolwentow przedszkola wysokiego stopnia dojrzatosci szkolnej. W codziennej
pracy stwarzamy warunki do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju osobowosci. Pragniemy,
aby dzieci rozpoczynajace nauke w klasie I potrafity sprostowaé wymaganiom szkoty i z radoscia

podejmowaty role ucznia. Organizujac prace wychowawczo - dydaktyczng wspieramy dzieci w



rozwoju uzdolnien, oraz prowadzimy dzialania wspomagajace dzieci, ktore rozwijaja si¢ wolniej

lub nieharmonijnie.

Realizujemy wizj¢ przedszkola przyjaznego dziecku, otwartego na jego potrzeby i
inicjatywy oraz oczekiwania rodzicow, nauczycieli i Srodowiska lokalnego. W przedszkolu
dbamy o dobre samopoczucie dzieci, wzmacniamy ich poczucie wlasnej wartosci,
ksztaltujac poczucie szacunku do innych. JesteSmy przedszkolem wspomagajacym i

stymulujacym rozwoj dziecka stosownie do jego wrodzonych mozliwosci.

Rozpoczynajac kazdy rok szkolny diagnozujemy mozliwosci 1 potrzeby rozwojowe
dzieci, co pozwala na podmiotowe traktowanie kazdego wychowanka, indywidualizacj¢ pracy,
wspieranie harmonijnego rozwoju naszych przedszkolakow i1 podjecie dzialan wspomagajacych.
W przedszkolu oprocz pracy indywidualnej z dziecmi prowadzona jest terapia logopedyczna,

pedagogiczna i gimnastyka korekcyjna oraz socjoterapia.

Realizujac zajgcia wychowawczo - dydaktyczne pracujemy w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, oraz o wybrane i zatwierdzone do realizacji uchwata
Rady Pedagogicznej programy.

Dzieci sa wdrazane do samodzielnosci 1 aktywno$ci na rzecz wlasnego rozwoju poprzez
roznorodne formy dzialalnosci przedszkola. Dziatania nasze koncentruja si¢ na ksztaltowaniu
umiejetnosci spotecznych u dzieci, to jest porozumiewaniu si¢ z dorostymi i rowiesnikami,
zgodnym funkcjonowaniu w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych. Ksztattowaniu czynno$ci
samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych, wdrazaniu dzieci do utrzymywaniu
tadu 1 porzadku. Wspomaganiu rozwoju mowy dzieci, wspieraniu dzieci w rozwijaniu czynnosci
intelektualnych, w poznawaniu i1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia. Wychowaniu
zdrowotnym 1 ksztaltowaniu sprawnosci fizycznej. Wdrazaniu do dbato$ci o bezpieczenstwo
wlasne oraz innych, wychowaniu przez sztuk¢ - dziecko widzem i1 aktorem. Wspomaganiu
rozwoju umyslowego dzieci poprzez =zabawy konstrukcyjne, budzeniu zainteresowan
technicznych. Pomaganiu dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen. Wspomaganiu rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

ksztaltowaniu gotowosci do nauki czytania i pisania.



W pracy z dzie¢mi stale wykorzystujemy elementy: Kinezjologii Edukacyjnej dr P. Denisona,
metody ruchu rozwijajacego W. Sherbone, Metode Dobrego Startu prof. M. Bogdanowicz,
zabawy matematyczne wg E. Gruszczyk- Kolczynskiej, elementy pedagogiki zabawy, metody
aktywizujace, techniki tworczego myslenia, tworcze metody aktywnosci ruchowej (Orfa,

Labana), metode uczenia umiej¢tnosci prospotecznych —ART.

Podstawa programowa realizowana jest przez Przedszkole w wymiarze 5 godzin dziennie
w godzinach od 8.00 do 13.00. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w ramach podstawy sa
bezptatne. Do przedszkola przyjmowane s3a dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zaspakajamy 100% potrzeb osiedla.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu sg prowadzone zajecia
dodatkowe (nauka j. angielskiego, taniec towarzyski, teawekondo, zajecia umuzykalniajace-
rytmika). Prowadzacy zaje¢cia dodatkowe posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

W przedszkolu organizuje si¢ — w ramach planu zaje¢ przedszkolnych — na Zyczenie rodzicow
nauke religii. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie dziecka w przedszkolnej nauce religii nie
stanowi w zadnej mierze powodu dyskryminacji dziecka.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo: nauka religii, zajecia umuzykalniajace-rytmika,
nauka jezyka obcego, ¢wiczenia korekcyjne, itp. jest dostosowany do mozliwo$ci dzieci 1 wynosi:
dzieci 3-4 letnie — okoto 15 minut, dzieci 5-6 letnie — okoto 30 minut.

W  miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dzieci z tego oddziatu w przedszkolu. Godziny pracy oddziatow sg dostosowane do
potrzeb rodzicow.

W przedszkolu tworzone sa bezpieczne warunki pobytu dzieci. Ramowy plan dnia jest
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci dzieci przedszkolnych, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi
na proporcje czasu przeznaczone na rozne rodzaje dziatalnoSci. Dzieci mlodsze po obiedzie
odpoczywaja na lezakach 12.00-13.00. Dzieciom starszym zapewniamy odpoczynek podczas
stuchania bajek, zabaw relaksacyjnych. Positki podzielone s3 na 4 cze$ci: pierwsze $niadanie
drugie $niadanie, zupa oraz drugie danie. Positki przygotowywane sa zgodnie z zasadami

prawidlowego zywienia. Dzieci, co najmniej jedng piata czasu spedzaja w ogrodzie



przedszkolnym, organizowane s3 tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze.

Do codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej przedszkola zostaty wiaczone tresci
prozdrowotne. W przedszkolu realizowany jest program ,, Bezpieczny przedszkolak”- w ramach
programu organizowane sg spotkania z policja, straza pozarng, strazg miejska. Dzieci biorg udziat
w programie prowadzonym przez Sanepid i1 Wydzial Zdrowia - “Czyste powietrze” -
profilaktyka antynikotynowa. Realizowany jest program “Mamo, tato wole wode”, ~Velwetki”,
,, Kubusiowi Przyjaciele Natury”. Przedszkolaki systematycznie uczestnicza w spektaklach
teatralnych poruszajacych tematyka szeroko pojetych dziatan profilaktycznych.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg wyczuleni na potencjalne zagrozenia oraz
podejmowanie dzialan zmierzajagcych do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa. Nauczyciele
ukonczyli szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy, a cze$¢ z nich takze kurs
resuscytacji. Pracownicy przestrzegaja instrukcji, procedur i regulaminéw zwigzanych z BHP.
Przedszkole posiada procedury bezpieczenstwa, dzieci odbierane s3 wylacznie przez osoby
upowaznione pelnoletnie. Ponadto systematycznie dokonywany jest przeglad bazy pod katem

bhp oraz jej modernizacji.

KADRA PEDAGOGICZNA

Kadra pedagogiczna przedszkola to dobrze wykwalifikowani ciaggle doskonalacy sie i
podnoszacy swoje kwalifikacje nauczyciele. Zdobyta wiedzg potrafia umiejetnie stosowaé w
pracy z dzie¢mi. Czuwaja nad rozwojem dziecka, jego indywidualno$cia, uznaja jego
podmiotowos$¢, stosujg zadania na miar¢ mozliwos$ci dziecka. Zapewniajg wysoki poziom pracy
wychowawczej, opiekunczej 1 dydaktycznej, oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Kadra
tworzy zyczliwy i rzeczowy klimat wspotdziatania. Systematycznie doskonali organizacje i
przebieg procesOw wspomagania 1 edukacji. Nauczyciel w naszym przedszkolu jest
zaangazowany w prac¢ przedszkola. Wdraza nowoczesne metody i innowacje pedagogiczne.
Wspoldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania. Wspiera rozw0j psychofizyczny
dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje 1 uzdolnienia. Nieustannie wzbogaca warsztat pracy.

Stosuje nowoczesne metody. Prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacym prawem



o$wiatowym. Jest komunikatywny, partnerski, tworczy, otwarty na nowosci, dyspozycyjny i

taktowny. Wspoéltdziata z zespotem.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

W swojej pracy przedszkole postawito na szeroko pojeta wspdlprace z rodzicami.
Podstawa tej wspotpracy jest otwarto$¢ na oczekiwania rodzicow i potrzeby dzieci. Pragniemy
kontynuowac przyjety kierunek wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka. Dazymy si¢ do
tego, aby oddzialywania przedszkola i domu rodzinnego byly skoordynowane, a w rodzicach
znajdujemy najlepszych sojusznikow placowki. Zalozeniem naszym jest aktywne wiaczanie
rodzicow w realizacj¢ wieloletniego 1 rocznego programu rozwoju przedszkola, rezultatem, czego
jest pozyskanie rodzicow, jako sprzymierzencow przedszkola. Rodzice chetnie wiaczajg sie¢ w
prace na rzecz placowki, udzielajg pomocy rzeczowej 1 finansowej, angazujq si¢ przy organizacji
festynow 1 uroczystosci przedszkolnych. Rada Rodzicow dziatajaca w przedszkolu jest bardzo
aktywnym organem majacym znaczacy wplyw na kierunki rozwoju 1 wizerunek przedszkola.

Niezwykle cenna jest wspoOtpraca indywidualna z rodzicami i na niej si¢ przede
wszystkim koncentrujemy gdy chodzi o przekazywanie informacji o osiggnigciach 1 problemach
poszczegdlnych dzieci. Stuzymy rodzicom w kazdej sytuacji rada, pomoca, wspolnie analizujemy
przyczyny wystepujacych zaburzen i1 zachowan dzieci. Rodzice zawsze moga zasiggnaé
obiektywnej rady, opinii dotyczacej rozwoju ich dziecka. W trosce o jednolite oddzialywanie
wychowawcze, nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych 1
ksztalcagcych realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawag programowg
wychowania przedszkolnego i wlaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci i umiejetnosci. Informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze
wlaczaja ich do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci 1 lagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja.

W przedszkolu oprécz kontaktéw indywidualnych istnieja roznorodne formy wspotpracy
z rodzicami: zebrania grupowe, spotkania z psychologiem, logopeda, kaciki dla rodzicéw stuzace
informowaniu o planowanych dziataniach dydaktycznych i wychowawczych w poszczegdlnych

grupach, spotkania okolicznosciowe z wykorzystaniem scenariuszy pedagogiki zabawy



”Klanza”, bale, zajecia otwarte. Prowadzona jest pedagogizacja rodzicow — przekazywane sg
rodzicom artykuly zwigzane z wychowaniem 1 edukacjg, organizowane spotkania.

Znajac réznice wrazliwosci emocjonalnej dzieci w okresie adaptacyjnym otaczamy
wychowankéw o nadmiernej wrazliwos$ci szczeg6lng troska. W celu tagodzenia stresu
zwigzanego z rozstaniem realizujemy program adaptacyjny, zapraszamy rodzicéw by
towarzyszyli dzieciom, przynosili ulubione zabawki.

Dazymy do stworzenia klimatu opartego na pelnym zaufaniu i akceptacji. Mamy pelng
swiadomos¢, ze rodzice powierzaja nam swoje dzieci w zaufaniu 1 z wiarg, Zze stworzymy im

warunki dla optymalnego rozwoju.

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Promocja przedszkola jest w dzisiejszej rzeczywisto$ci niezbednym elementem
zarzadzania placowka, a jej, jako$¢ zalezy zarowno od dyrektora, Rady Pedagogiczne;,
wszystkich pozostatych pracownikow, rodzicow naszych wychowankow. Przedszkole dba o
ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w $rodowisku oraz upowszechnia swoje osiagnigcia.
Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne srodowiska i stosownie do nich ksztattuje swoja oferte
edukacyjng, wychowawczg 1 opiekunczg. Placowka potrati pozyskac sojusznikow wspierajacych
jego dzialalnos¢(w ostatnim czasie jest to LNG ). Nauczyciele i rodzice podejmujg dziatania
stuzace pozytkowi lokalnej spolecznosci.

Posiadamy swoja stron¢ internetowa (www.dziewiatka.swinoujscie.pl), gdzie
zamieszczane s3 aktualno$ci oraz najwazniejsze wydarzenia z zycia przedszkolnego.

Wspotpracujemy z réznymi instytucjami takim jak: Biblioteka Miejska, Miejski Dom
Kultury, Policja, Straz Pozarna, Straz Miejska, TPD, MOPR, Szkota Podstawowa Nr 2,
Gimnazjum Publiczne nr 3, Caritas, LNG.

Bardzo dobrze uktada si¢ wspotpraca z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 takg wspotprace
chcemy kontynuowac. Dzieci sg badane przez specjalistow: psychologa, pedagoga, logopede, a w
razie potrzeby moga liczy¢ na ich pomoc.

Przedszkole Miejskie Nr 9 w Swinoujéciu od wielu lat shuzy spotecznosci lokalnej
organizujac we wspolpracy z MOPR szeroka akcje dozywiania dzieci. Ponadto wychodzac

naprzeciw potrzebom Srodowiska osiedle Warszow w budynku przedszkola miesci si¢



Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Nr 1 obejmujace swa

opieka 1 wspomaganiem dzieci w wieku od 5 do 14 lat.

OPIEKA I WYCHOWANIE

Bedziemy kontynuowaé przyjety kierunek dziatan przedszkola w obszarze dziatalnos¢
opiekunczo - wychowawcza. Przedszkole obejmuje opieka dzieci z osiedla, na ktérym
spoteczno$¢ lokalna dotknigta jest duzym bezrobociem, wiele rodzin boryka si¢ z problemami
materialnymi, ktdore w nastgpstwie sg przyczyna niewydolnosci wychowawczej, uwiktan w
problem alkoholowy itp.

Rozpoznawanie potrzeb w zakresie niesienia pomocy 1 wsparcia rozpoczynamy juz w
przedszkolu. Na poczatku kazdego roku szkolnego szczegdlowo analizujemy karty zapisu
dziecka do przedszkola i na tej podstawie zbieramy informacje na temat sytuacji rodziny i
dziecka. Istotnym zrodiem informacji sg szczegétowo prowadzone obserwacje, diagnoza dzieci,
indywidualne rozmowy z rodzicami oraz informacje od pracownikow MOPR, kuratorow.
Na podstawie zebranych w ten sposob informacji podejmujemy dzialania wspomagajace:

e wskazanie rodzinom Zrodel uzyskania pomocy,

e zachecanie rodzicow do uzyskania czg¢sciowej refundacji oplaty za przedszkole przez

MOPR,

e uzyskanie refundacji wyzywienia,
e typowanie dzieci do otrzymania wyprawki szkolnej,
e zachgcanie rodzicow do zapisywania dzieci do Srodowiskowego Ogniska

Wychowawczego TPD,

e zglaszanie rodzin do CARITAS,
e utrzymywanie statych kontaktow z kuratorami rodzin.

Ponadto w budynku przedszkola od 1994 roku prowadzimy Srodowiskowe Ognisko
Wychowawcze TPD dla dzieci uwiktanych w rozne problemy rodzinne. Swietlica czynna jest od
godziny 12:00 do 18:00. W czasie pobytu dzieci otrzymuja zupe, owoce, napoje, pobyt konczy
si¢ kolacja.

Istotnym elementem dzialalnosci opiekunczo - wychowawczej mojej placoéwki jest dbanie

o wszechstronny rozwo6] psychofizyczny, rozwdj wrazliwosci i1 $wiadomosci dzieci.



Ksztattowanie kluczowych powinnosci moralnych np. Zzyczliwos$ci, tolerancji, uczciwosci,
sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci. Tworzenie wigzi uczuciowej z rodzing 1 srodowiskiem, w
ktorym dziecko wzrasta, rozwijanie umiejetnosci polubownego rozwigzywania spraw
konfliktowych 1 dochodzenia do kompromisu. Rozwijanie umiej¢tnosci rozrdézniania dobra od
zta, u$wiadomienie zlozono$ci otaczajacego $wiata i1 czyhajacych zagrozen, uswiadomienie
dzieciom swoich praw 1 obowigzkow. Kierujac si¢ dobrem dzieci realizujemy zamierzenia i
dziatania przenoszac zaje¢cia i zabawy na powietrze, planujgc i prowadzac zajecia dydaktyczne o
charakterze profilaktyki zdrowotnej. W przedszkolu podejmowane s3 dzialania w ramach
., Programu przeciwdzialania patologiom spolecznym wsréd dzieci i mlodziezy w Swinoujsciu”.
Dazymy do tego, aby przedszkole zapewnialo wszechstronny, bezpieczny rozwoj
wszystkim wychowankom. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie 1 podmiotowo.
Doktadamy staran, aby czulo si¢ ono kochane, akceptowane i szcze$liwe. Przygotowane do

przezywania sukcesu, ale i do radzenia sobie z porazkami.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY

W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

e QOpracowanie 1 wdrozenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu;

e Przeanalizowanie potrzeb dzieci i rodzicow pod katem mozliwosci rozszerzenia oferty
zaj¢¢ logopedycznych 1 objecie nimi dzieci mtodszych;

e Wspdlpraca z rodzicami oparta na bezposrednich i pelnych zaufania kontaktach;

e Kontynuowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany
informac;ji o dziecku;

e Planowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych o charakterze profilaktyki zdrowotnej
oraz bezpieczenstwa dzieci;

e Doskonalenie procesOw wspomagania i edukacji dzieci, w tym poszerzenie nowatorstwa
pedagogicznego w przedszkolu;

e Prowadzenie dzialan w zakresie dbania o zdrowie i1 prawidtowy rozwdj fizyczny i

spoleczny dzieci;



Systematyczne wzbogacanie literatury dziecigcej i pomocy dydaktycznych;

Wyposazenie sal przedszkolnych w nowe meble.

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
zdobywania dodatkowych umiejetnosci;

Zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiagnie¢ przez publikacje;
Doskonalenie umiejetnos$ci nauczycieli zwigzanych z wykorzystywaniem w swojej pracy
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki przeptyw istotnych dla
prawidtowego funkcjonowania placowki informacji na ptaszczyznie dyrektor -

nauczyciel, nauczyciel —dyrektor.

W zakresie wspolpracy ze Srodowiskiem i promocji przedszkola:

Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placéwkami przedszkolnymi w celu
promowania placowki 1 wymiany do§wiadczen na temat pracy z dzieckiem. Przedszkolaki
uczestnicza w przegladach, konkursach;

Wspolpracowanie z nauczycielami innych placéwek celu wymiany dos$wiadczen i
poszukiwaniu nowych metod pracy;

Kontynuowanie i rozszerzanie udzialu w konkursach ogdlnopolskich i kampaniach
spotecznych, W zakresie wspotpracy ze srodowiskiem i promocji;

Kontynuowanie wspotpracy ze SP Nr 2: spotkania integracyjne w celu poznania przez
dzieci przedszkolne szkoty do ktorej bedg uczeszcza¢ 1 wymiany do$§wiadczen miedzy
nauczycielami w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
Kontynuowanie 1 rozszerzanie udzialu w réznorodnych konkursach i kampaniach
spotecznych;

Wspolpraca z lokalnymi animatorami kultury i sztuki w celu blizszego poznania dorobku
kulturowego regionu;

Wspotpraca z lokalnymi instytucjami majacymi wazne znaczenie spoteczne celu
urozmaicenia metod 1 form pracy stuzacych u$§wiadomieniu dzieciom petnionych roél

spotecznych.



W zakresie bazy:

prace remontowe zwigzane z ociepleniem i elewacja budynku;

wymiana stolarki wewnetrznej w calym budynku potaczona z remontem i malowaniem
Scian;

wymiana wykladzin podlogowych;

remont szatni i toalety dla personelu;

wymiana instalacji wodno — kanalizacyjnej;

zagospodarowanie terenu wokot przedszkola poprzez nasadzenie krzewoéw 1 drzew

ozdobnych;

Wszystkie plany i marzenia przedstawione w krotkim zarysie tej koncepcji zmierzaja do

realizacji wizji Przedszkola przyjaznego dziecku otwartego na jego potrzeby i inicjatywy

oraz oczekiwania rodzicow i nauczycieli.

Koncepcja Pracy Przedszkola Przyjeta Uchwala Rady Pedagogicznej

w dniu 28 sierpnia 2011r.
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